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Os temas para a disciplina serao: Geracao de ldéias e Proposta de Valor;
Planejamento Estratégico; Estruturacao de Negécios; Capital de Risco e Estratégias
de Saida.
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OBJETIVOS GERAIS

Promover o aprendizado do corpo discente em temas afetos a gestdo empreendedora, por
meio de provimento de base conceitual e desenvolvimento de atividades praticas.
A disciplina tem como objetivo especifico a realizagao de trabalhos com trés tipos de foco:

. Empreendimentos tecnolégicos, como especial atencao para a comercializagao
de software, hardware e equipamentos de base tecnologia;
. Empreendimentos relativos a prestacao de servicos. Nestes casos, 0s servicos

serdo o principal objeto de comercializacdo, mas deverao ter base tecnoldgica.
. Empreendimentos sociais, relativos realizacdo de atividade ndo governamental




que contribua para complementar o Estado ou de forma geral contribua para a
melhoria das relacdes sociais da populacao.

METODOLOGIA

Parte Teorica: exposicdo tedrica e expositiva de temas, exercicios de aplicacao,
apresentagao de casos.

Parte Pratica: Elaboracao de Plano de Negdcios; apresentacdo de planos de negécios.

CRITERIO DE AVALIACAO

Prova individual e trabalho de campo em equipe.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

Marina Rodrigues Brochado

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA

NOME ASSINATURA

Rafael Paim Cunha Santos

APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

1. Apresentacao da Disciplina e Visao Geral dos Temas
e Estratégia
Modelo Organizacional
Modelo de Marketing
Modelo Operacional
Competéncias Essenciais
Modelo Financeiro
Estratégia de Saida
2. Geracao de Idéias
® Geragdo de Idéias
® Proposta de Valor
e Focos em empreendimentos de base tecnoldgica, prestacdo de servigos e organizagdes
sociais.
3. Planejamento Estratégico
e Origem da Estratégia
e Estratégia como Padrao, Posi¢do, Manipulagdo, Perspectiva e Plano
® Anilise externa e interna
4. Modelo Organizacional
¢ Tipos de ConfiguracOes organizacionais
e Tipos de Estruturas Organizacionais




. Modelo de Marketing

® Nogoes basica de Mercado-alvo e segmentacio; Necessidades, Desejos e Demandas
e Produto, Oferta e Marca; Valor e Satisfacdo; Troca e Transac¢des; Canais de marketing; e
Concorréncia.

. Modelo Operacional

e Cadeia de Valor
® Defini¢do de Processos
® Nogdes basicas de modelagem de processos

. Modelo Financeiro

® Nogoes de Risco
e Nogoes de DRE e Fluxo de Caixa
e Nocoes de VPL, TIR, ROI

. Estratégia de Saida

e Participacdo

¢ Planejamento de Saida
¢ C(Cldusulas de Saida

e [Estratégia de Saida




