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EMENTA 
Os temas para a disciplina serão: Geração de Idéias e Proposta de Valor; 
Planejamento Estratégico; Estruturação de Negócios; Capital de Risco e Estratégias 
de Saída. 
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OBJETIVOS GERAIS 
Promover o aprendizado do corpo discente em temas afetos à gestão empreendedora, por 
meio de provimento de base conceitual e desenvolvimento de atividades práticas. 
A disciplina tem como objetivo específico a realização de trabalhos com três tipos de foco: 

• Empreendimentos tecnológicos, como especial atenção para a comercialização 
de software, hardware e equipamentos de base tecnologia; 
• Empreendimentos relativos à prestação de serviços.  Nestes casos, os serviços 
serão o principal objeto de comercialização, mas deverão ter base tecnológica. 
• Empreendimentos sociais, relativos realização de atividade não governamental 



que contribua para complementar o Estado ou de forma geral contribua para a 
melhoria das relações sociais da população. 

 

METODOLOGIA 

Parte Teórica: exposição teórica e expositiva de temas, exercícios de aplicação, 
apresentação de casos. 

Parte Prática: Elaboração de Plano de Negócios; apresentação de planos de negócios. 

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Prova individual e trabalho de campo em equipe. 
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PROGRAMA 
1. Apresentação da Disciplina e Visão Geral dos Temas 

• Estratégia 

• Modelo Organizacional 

• Modelo de Marketing 

• Modelo Operacional 

• Competências Essenciais 

• Modelo Financeiro 

• Estratégia de Saída 

2. Geração de Idéias 

• Geração de Idéias 

• Proposta de Valor 

• Focos em empreendimentos de base tecnológica, prestação de serviços e organizações 

sociais. 

3. Planejamento Estratégico 

• Origem da Estratégia 

• Estratégia como Padrão, Posição, Manipulação, Perspectiva e Plano 

• Análise externa e interna 

4. Modelo Organizacional 

• Tipos de Configurações organizacionais 

• Tipos de Estruturas Organizacionais 



5. Modelo de Marketing 

• Noções básica de Mercado-alvo e segmentação; Necessidades, Desejos e Demandas 

• Produto, Oferta e Marca; Valor e Satisfação; Troca e Transações; Canais de marketing; e 

Concorrência. 

6. Modelo Operacional 

• Cadeia de Valor 

• Definição de Processos 

• Noções básicas de modelagem de processos 

7. Modelo Financeiro 

• Noções de Risco 

• Noções de DRE e Fluxo de Caixa 

• Noções de VPL, TIR, ROI 

8. Estratégia de Saída 

• Participação 

• Planejamento de Saída 

• Cláusulas de Saída 

• Estratégia de Saída 

 

 
 

 


